Area: Personale non dirigente Materia: contrattazione decentrata integrativa | Data: 31/05/2011
relativa alle risorse per la produttivita

ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E SULL'UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2010

L’ Amministrazione della Regione Toscana rappresentata da:
FIRMATO

e le rappresentanze sindacali composte da:

per la R.S.U. Regione Toscana

FIRMATO

per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria:
CGIL - F.P. FIRMATO

CISL - F.P. FIRMATO

UIL - F.P.L.

CSA

Le parti, riunite in data 31 maggio 2011, concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E SULL’UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2010

Quantificazione delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010 ¢ quantificato in € 26.187.101, di cui € 573.028 a
carico del bilancio regionale. Sono stati inoltre rinviati dall’anno 2009 € 1.759.607.

| RISORSE DECENTRATE 2010 |

| TIPOLOGIA | [ IMPORTO |
RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 € 23.891.133
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) € 327.085
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) € 263.779
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) € 105511
art. 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) €  290.702
riduzione del fondo CCDI sottoscritto 1'11.09.08 € 204.273
riduzione del fondo (Lr. 27/07 e del. G.R.T. 491/07) € 130.334

TOTALE RISORSE STABILI | € 24.543.603

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE
Rideterminazione fondo progressioni economiche €  421.185
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT € 151.843

TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO | € 573.028

RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3)

CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi D.Lgs. 163/06 ¢
compensi patrocinio legale) €  201.602
art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 829.492
applicazione art. 61 ¢.9 D.L. 112/08 39.376

an

an

TOTALE RISORSE VARIABILI | € 1.070.470

TOTALE | 26.187.101 |

N

RISORSE RINVIATE DALL'ANNO PRECEDENTE
| somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente | | € 1.759.607 |

TOTALE COMPLESSIVO € 27.946.708

Tabella 1



Con riferimento alla quantificazione delle risorse le Parti danno atto che:

1)

nell’ammontare delle risorse stabili, rispetto alla cifra gia quantificata a preventivo (€
24.530.479) sono stati computati:

- In aumento, € 21.346, da mettere in relazione ai ratei relativi alle cessazioni di personale
dell’anno 2010;

- In riduzione, € 8.222, da collegare alla riduzione del fondo in applicazione della legge
regionale 27/07 recante norme in materia di risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro e all’applicazione del CCDI sottoscritto in data 11.09.2008.

2) Nell’ammontare delle risorse variabili sono stati computati:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: a tale titolo sono computati per I’anno 2010 €
490.472, corrispondenti all’1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza. Come formalizzato con accordo del 14.07.2010, tale importo ¢
vincolato al raggiungimento di uno specifico obiettivo di produttivita assegnato alla
struttura operativa per il secondo semestre 2010, consistente nella riduzione dell’1%
delle spese di funzionamento rispetto al corrispondente importo dell’anno precedente. In
caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo, il fondo per le risorse decentrate
dell’anno 2010 — parte variabile - subira una riduzione per I’importo di € 490.472,
importo che costituira economia di bilancio per I’Amministrazione;

- Risorse art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999 derivanti dalla convenzione stipulata
tra I’ Amministrazione e 1’ Apet (accordo 06.03.2002) per un importo di € 7.144;

- Art. 15 comma 1 lett. K) CCNL 01.04.1999: compensi professionali per il patrocinio
legale dell’Ente (€ 157.360) e compensi di cui al D.Lgs. 163/06 (€ 44.242) per un
importo complessivo pari a € 201.602;

- Applicazione art. 61 comma 9 del decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni
dalla legge 133/2008: in applicazione di tale norma, che prevede che il 50% del
compenso spettante al dipendente per la partecipazione a commissioni di collaudo o
collegi arbitrali in corso o successivi alla data del 06.08.2008 viene riassegnato al fondo
delle risorse decentrate, il fondo dell’anno 2010 ¢ incrementato di € 39.376;

- Applicazione dell’art. 53 comma 8 del d.lgs. 165/2001: a tale titolo il fondo dell’anno
2010 ¢ incrementato di € 5.443;

- Art. 14 CCNL 01.04.1999 sulla disciplina dei risparmi derivanti dalla riduzione del
ricorso al lavoro straordinario: per I’anno 2010 sono computati € 326.433 di cui €
198.720 da collegare alla regolamentazione del servizio di autista.

3) Le risorse a carico del bilancio comprendono la quota stimata necessaria per il
finanziamento dell’indennitd di comparto, quantificata in € 151.843, e le risorse per la
rideterminazione del fondo delle progressioni economiche nella categoria, pari a € 421.185,
aggiornate con il CCNL 31.07.2009.

4) L’importo dei residui dell’anno 2009 ¢ stato destinato secondo quanto previsto nell’accordo
del 05.05.2010.



Utilizzi delle risorse

FONDI SPECIFICI
ISTITUTO FONDO TOTALE
utilizzi residui totale
progressioni economiche nella categoria 5.660.240 1.003.693 6.663.933 6.663.933
posizioni organizzative 6.505.649 351.861 6.857.510 6.857.510
p.o. alte professionalita 99.838 149.474 249.312 249.312
indennita di comparto 1.436.667 1.436.667
indennita varie (turno, rischio ...) 358.960 358.960
ind.disagio 469.406 469.406
ind.specifiche responsabilita 1.742.218 1.742.218
compensi produttivita 7.183.503 7.183.503
compensi di produttivita una tantum 1.194.534 1.194.534
compensi di produttivita una tantum 2010
autisti 20.018 20.018
compensi premialita aggiuntiva 444.542 444.542
compensi patrocinio legale 313.397 313.397
D.lgs. 163/06 (legge 109/94) 44.242 44.242
risorse residue da destinare 968.466 968.466
TOTALE 12.265.727 1.505.028 13.770.755 14.175.953 27.946.708
Tabella 2

Con riferimento all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010 le Parti danno atto

che:

a) il fondo per le progressioni economiche nella categoria per I’anno 2010 ammonta a €
6.663.933, di cui € 421.185 rappresentano la quota a carico del bilancio regionale, aggiornata
con 1 valori di cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009. Gli utilizzi ammontano invece a €
5.660.240. Sul fondo dell’anno 2010 residuano pertanto € 1.003.693;

b) il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ammonta
per I’anno 2010 a € 7.106.822, di cui € 389.804 costituiti da risorse residue dell’anno 2009
rinviate al 2010. Nell’ambito del fondo € 249.312 sono vincolati al finanziamento della
disciplina delle alte professionalita. Il fondo ¢ destinato al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle 548 strutture di cui alla tabella 3 ed includono altresi le risorse

destinate al finanziamento delle deleghe di funzioni dirigenziali (€ 40.022);

STRUTTURE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Tipo numero
p.o. complesse 72
p.o. alta prof.ta 52
p.o. organiche 307
p.o. presidio 117
TOTALE 548

Tabella 3




d)

A fronte di risorse complessive per € 7.106.822 destinate al finanziamento delle posizioni
organizzative per I’anno 2010 sono stati utilizzati € 6.605.487, ivi inclusa la retribuzione di
risultato al 25% come definito con accordo del 14.07.2010. Tale importo include altresi le
somme non corrisposte ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo complessivo di €
16.594. Tale ultimo importo ¢ reso indisponibile alla contrattazione e costituird economia di
bilancio per I’Amministrazione. Residuano pertanto per I’anno 2010 € 501.335 dei quali €
149.474 vincolati al finanziamento della disciplina delle alte professionalita;
Il fondo per i compensi di produttivita dell’anno 2010 ¢ quantificato in € 8.378.037. Tale
importo include:
le risorse rinviate dall’anno 2009 per un importo di € 1.194.534, destinate a finanziare
una quota una tantum di compensi di produttivita dell’anno 2010;
le risorse di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per un importo di € 490.472 che
le Parti, come specificato al precedente punto 2) primo alinea hanno convenuto di
destinare al raggiungimento dell’obiettivo di contenimento della spesa di funzionamento
dell’Ente. La distribuzione di tale importo ai dipendenti ¢ pertanto subordinata alla
certificazione del raggiungimento dell’obiettivo assegnato;
le risorse destinate alla premialita del personale addetto alle sedi ARSIA di Cesa e
Alberese;
le risorse derivanti dalla convenzione stipulata con 1’ Apet;

Le risorse destinate alla produttivita una tantum 2010 per il personale autista che assicura il
servizio agli organi politici sono state erogate nel mese di aprile 2011 per un importo
complessivo di € 20.018 a seguito dell’accertato raggiungimento dell’obiettivo assegnato a
detto personale per I’anno 2010, consistente nella riduzione del 15% delle ore di straordinario
assegnate per I’anno 2010;

I compensi per la premialita aggiuntiva dell’anno 2010 ammontano complessivamente a €
444.542.

Le Parti, preso atto che risultano disponibili risorse dell’anno 2010 per € 2.473.494, di cui €
149.474 vincolati al finanziamento delle alte professionalita stabiliscono quanto segue:

2)

h)

i)

)

di destinare al pagamento dei compensi di produttivita 2010, in aggiunta al fondo di cui al
precedente punto d), un ulteriore importo, pari a € 1.000.000, da ripartire tra i dipendenti a
titolo di ulteriore quota di produttivita 2010;

di rinviare all’anno 2011 la somma vincolata di € 149.474 destinandola al finanziamento delle
alte professionalita;

di rinviare all’anno 2011 la somma di € 276.000, destinandola al fondo delle posizioni
organizzative, per garantire |’erogazione del 5% aggiuntivo, rispetto alla percentuale
attualmente definita, della retribuzione di risultato cosi da attribuire un importo complessivo
pari al 25% della retribuzione di posizione;

di rinviare all’anno 2011 la restante somma di € 1.048.020, da destinare al finanziamento una
tantum del fondo per i compensi di produttivita di tale anno, compresa la “premialita
aggiuntiva”.



